MONTANA MONTANA AEROSPACE AG

AEROSPACE

NICHT ZUR DIREKTEN ODER INDIREKTEN WEITERLEITUNG, VEROFFENTLICHUNG ODER
VERBREITUNG, AUCH NICHT AUSZUGSWEISE, IN RECHTSORDNUNGEN, WO DIES
RECHTSWIDRIG WARE.

ZUR VEROFFENTLICHUNG IN DER SCHWEIZ - DIESE MITTEILUNG IST NUR FUR DIE
VEROFFENTLICHUNG IN DER SCHWEIZ BESTIMMT. SIE DURFEN WEDER DIESE MITTEILUNG

NOCH IHRE INHALTE AN PERSONEN WEITERLEITEN, AN DIE DIES DURCH ENTSPRECHENDE HINWEISE
IN DIESER MITTEILUNG UNTERSAGT IST.

AD-HOC-MITTEILUNG

Reinach (Aargau), 24. April 2025
[Ad-hoc-Mitteilung geméB Art. 53 KR]

Festlegung der Tagesordnungspunkte der Generalversammlung
2025 (einschlieBlich Anderungen im Verwaltungsrat)

Die Montana Aerospace AG (das “Unternehmen”) wund ihre operativen
Tochtergesellschaften (die “Gruppe” oder “Montana Aerospace”), ein fiihrender,
hochvertikal integrierter Hersteller und Lieferant von Systemkomponenten und
komplexen Baugruppen fiir die Luft- und Raumfahrt- sowie die Energieindustrie mit
weltweiten Entwicklungs- und Produktionsaktivitaten, gibt bekannt, dass der
Verwaltungsrat der Gesellschaft (der “Verwaltungsrat”) die Tagesordnung fiir die am 20.
Mai 2025 stattfindende Generalversammlung (GV) festgelegt hat.

Die Tagesordnung der Generalversammlung umfasst unter anderem folgende Anderungen im
Verwaltungsrat:

e Der Co-Prasident Thomas Williams tritt nicht mehr zur Wiederwahl in den
Verwaltungsrat an. Der derzeitige Co—Prasident DDr. Michael Tojner wird als
Prasident des Verwaltungsrats vorgeschlagen.

e Ferner wird vorgeschlagen, Dr. Michael Pistauer, derzeit CO-CEO und CFO des
Unternehmens, neu in den Verwaltungsrat zu wahlen.

Nachdem Dr. Michael Pistauer die Montana Aerospace in den letzten Jahren maBgeblich
gepragt und wichtige Meilensteine wie den Borsengang im Jahr 2021 vorangetrieben hat, wird
er sich nach seiner Wahl in den Verwaltungsrat des Unternehmens in den kommenden
Monaten schrittweise aus der Geschaftsleitung der Montana Aerospace AG zurlickziehen, um
eine ordnungsgeméBe Ubergabe an einen neuen CFO zu erméglichen, der zu gegebener Zeit
ernannt wird. In seiner Funktion als Verwaltungsratsmitglied wird Herr Pistauer jedoch
weiterhin eine aktive Rolle spielen und eine wichtige Aufsichts— und Kontrollfunktion fir das
operative Managementteam tibernehmen. Die neue Struktur des Verwaltungsrats mit Herrn
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Pistauer spiegelt die klare Ausrichtung des Unternehmens auf das Kerngeschaft
Aerostructures wider und wird durch diesen Schritt nachdricklich unterstitzt.

Dartber hinaus wird Thomas Williams, der seit dem Borsengang in den letzten Jahren
mafgeblich zum Erfolg der Gruppe beigetragen hat, nach seinem Ausscheiden aus dem
Verwaltungsrat des Unternehmens weiterhin als Berater zur Verfligung stehen, um die
Strategie von Montana Aerospace aktiv zu unterstitzen.

Die vollstandigen Vorschlage des Verwaltungsrats und weitere Details zur Hauptversammlung
werden ab dem 25. April 2025 auf der Website des Unternehmens im Bereich Investor
Relations unter https://www.montana-aerospace.com/investors/ verfligbar sein.
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Uber Montana Aerospace AG

Montana Aerospace AG ist ein flihrender Hersteller von Systemkomponenten und komplexen
Baugruppen fur die Luft— und Raumfahrtindustrie mit weltweiten Entwicklungs- und
Produktionsstandorten. Das Unternehmen beschaftigt rund 7.600 hochqualifizierte
Mitarbeiter an 22 Standorten auf vier Kontinenten, die aus Aluminium, Titan,
Verbundwerkstoffen, Kupfer und Stahl bahnbrechende Technologien fur die Luft- und

Raumfahrt und die Energieindustrie von morgen entwerfen, entwickeln und produzieren.

Haftungsausschluss
Die hierin enthaltenen Aussagen kdnnen "“zukunftsgerichtete Aussagen” darstellen. Zukunftsgerichtete Aussagen sind im Allgemeinen

non non non a " on non non

an der Verwendung der Worter “kénnen”, “werden”, “sollten”, “planen”, “erwarten”, “antizipieren”, “schatzen”, “glauben”,
P

"beabsichtigen”, "projizieren”, “Ziel”, “anstreben” oder "anvisieren” oder der Verneinung dieser Worter oder anderer Abwandlungen

dieser Worter oder vergleichbarer Terminologie zu erkennen.

Zukunftsgerichtete Aussagen sind mit einer Reihe von bekannten und unbekannten Risiken, Ungewissheiten und anderen Faktoren
verbunden, die dazu flihren kdnnen, dass die tatsachlichen Ergebnisse, Aktivitaten, Leistungen oder Errungenschaften des
Unternehmens oder seiner Branche erheblich von den zukiinftigen Ergebnissen, Aktivitdten, Leistungen oder Errungenschaften
abweichen, die in solchen zukunftsgerichteten Aussagen ausgedriickt oder impliziert werden. Das Unternehmen verpflichtet sich
nicht, die hierin enthaltenen zukunftsgerichteten Aussagen &ffentlich zu aktualisieren oder zu lberarbeiten, sei es aufgrund neuer

Informationen, zukiinftiger Ereignisse oder aus anderen Griinden.
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